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Ilustre Muicipalidad de Dalcahue.

RECTIFICA REGLAMENTO CONCURSO MUNICIPALIDAD DE
DALCAHUE.

DECRETO ALCALDICIO N° 689
DALCAHUE, a 19 de Marzo de 2018

VISTOS: Los tratados internacionales suscritos por Chile, en
especial, el denominado “Convenio sobre la discriminacion” del afio 1958 (empleo y ocupacion); lo
contemplado en el articulo 19°, nimero 2°, inciso 2°, de la Constitucion Politica de la Republica; las
normas de la Ley 20.609, que establece medidas contra la discriminacion; la Ley 18.883, Estatuto
Administrativo de Funcionarios Municipales, incluidas sus modificaciones introducidas por la Ley
N°20.992 del afio 2016; lo establecido en los articulos 41° y 63°, letras c) e i) de la Ley N° 18.695
Orgénica Constitucional de Municipalidades; el Reglamento de Concursos de la Municipalidad de
Dalcahue, de fecha 05 de Julio de 2016; y Resolucion del Tribunal Electoral Regional, de
Proclamacién de Alcalde, Rol 148-2016-P-A;

' CONSIDERANDO: Que el Capitulo Il del Reglamento de Concursos
de la Municipalidad de Dalcahue del afio 2016, que habla sobre los requisitos generales de ingreso y
de los especificos en su caso, especificamente en su articulo 18°, que la parte de la redaccion donde
dice: “-experiencia calificada laboral: Se evaluara primero la experiencia en el mismo Municipio,
para luego pasar a la experiencia en otros Municipios, Servicios Plblicos y empresa privada. A la
experiencia en el mismo Municipio podré asignarsele mayor puntaje, no obstante, no podra exceder
de tres puntos por cada afio de experiencia.”, vulnera los principios de igualdad, y de trato no
discriminatorio, amparados en las normas juridicas arriba citadas,

DECRETO:

MODIFIQUESE:
El texto del articulo 18° del Reglamento de Concursos de la Municipalidad de Dalcahue, ahi donde
dice: “-experiencia calificada laboral: Se evaluara primero la experiencia en el mismo Municipio,
para luego pasar a la experiencia en otros Municipios, Servicios Publicos y empresa privada. A la
experiencia en el mismo Municipio podra asignarsele mayor puntaje, no obstante, no podra exceder
de tres puntos por cada afio de experiencia.”, por el siguiente texto: “-experiencia calificada
laboral: Se evaluard primeramente la experiencia en Municipalidades del Pafs, para luego continuar,
con la evaluacién de la experiencia en otros servicios publicos, y terminar con la experiencia en
empresas del sector privado. A la experiencia tenida en Municipalidades, se le podra asignar un
mayor puntaje, el que no obstante, no podra exceder de 5 puntos por cada afio de experiencia”.
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